
 

Kodeks etyczny  
Murrelektronik Sp. z o.o.  

Data: Maj 2017 

 
 
 

Kodeks etyczny stosowany przez 
Murrelektronik Sp. z o.o. 

 
 

Preambuła 
 

Murrelektronik spółka z ograniczoną odpowiedzialnością potwierdza, że niniejszy 
dokument przedstawia fundamentalne zasady i wytyczne, którymi kieruje się w trakcie 
wszystkich działań podejmowanych w ramach prowadzonej działalności. Kodeks łączy 
w sobie zasady poszanowania prawa i wszelkich przepisów unijnych ze szczególnym 
uwzględnieniem prawa do szacunku i godności osoby ludzkiej, a także rzetelnego 
i odpowiedzialnego prowadzenia współpracy z wszystkimi kontrahentami. 

Zasady i wytyczne zawarte w niniejszym Kodeksie obowiązują wszystkie osoby 
zatrudnione i występujące w imieniu Spółki. Jakiekolwiek działania zmierzające do ich 
naruszenia lub braku pełnego poszanowania nie będą tolerowane. 

 

1. Elementarne zrozumienie społecznej odpowiedzialności biznesu 
(Corporate Social Responsibility - CSR) 

 

Obustronne, elementarne zrozumienie społecznej odpowiedzialności biznesu stanowi 
podstawę tego Kodeksu. Oznacza to, że Murrelektonik Sp. z o. o., mając na uwadze 
wpływ swoich działań i decyzji biznesowych na ekonomię, technologię, środowisko  
i społeczeństwo, stara się zachować równowagę i bierze za swoje działania 
odpowiedzialność. Ponadto, w każdym momencie swojego działania oraz w każdym 
zakresie swojej działalności, przyczynia się do zwiększenia dobrobytu oraz rozwoju 
świadomości wśród światowej społeczności celem ukierunkowania jej na powszechnie 
przyjęte wartości etyczne i standardy, zwłaszcza w zakresie rzetelności, uczciwości 
i poszanowania godności każdej istoty ludzkiej. 
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2. Obszar zastosowania niniejszego Kodeksu 
 

Murrelektronik Sp. z o.o. zobowiązuje się do promowania i przestrzegania zasad 
płynących z niniejszego Kodeksu we wszystkich możliwych kierunkach i płaszczyznach 
prowadzonej działalności, w stosunku do wszystkich swoich dostawców i kontrahentów. 

 

3. Fundamentalne zasady społecznej odpowiedzialności biznesu 
 
Murrelektronik Sp. z o.o. podejmuje aktywne działania celem zagwarantowania, że niżej 
wymienione wartości będą miały pełne zastosowanie w praktyce zarówno w chwili 
obecnej, jak i w przyszłości. 

3.1 Przestrzeganie prawa 

Murrelektronik Sp. z o.o. przestrzega przepisów obowiązującego prawa. 

3.2 Integralność i ład organizacyjny 

Murrelektonik Sp. z o.o. ukierunkowuje swoje działania na powszechnie przyjęte wartości 
etyczne i standardy, zwłaszcza w zakresie rzetelności, uczciwości, poszanowania 
godności istoty ludzkiej, otwartości a także niedyskryminacji na tle religijnym, ideowym, 
płciowym oraz etnicznym. 

Spółka zdecydowanie odrzuca wszelkie przejawy korupcji zgodnie z Konwencją Narodów 
Zjednoczonych Przeciwko Korupcji, przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 
Zjednoczonych w dniu 31 października 2003 roku. Stosuje odpowiednie środki, aby 
promować przejrzystość, uczciwy handel, rozsądne przywództwo i odpowiedzialność za 
podejmowane działania. 

Ponadto Murrelektronik Sp. z o.o. prowadzi działalność za pomocą uczciwych i uznanych 
na świecie praktyk biznesowych, przestrzegając wszelkich reguł uczciwej konkurencji. 
W odniesieniu do konkurencji skupia się na profesjonalnych zachowaniach i wysokich 
standardach jakości pracy. Wspiera współpracę i oparte na zaufaniu współdziałanie 
z organami nadzoru. 

3.3 Polityka prywatności 

Murrelektronik Sp. z o.o. przestrzega obowiązującego prawa i wydanych w jego ramach 
dyrektyw unijnych, dążąc do ochrony danych osobowych swoich pracowników, klientów 
i kontrahentów, na równi z ochroną tajemnicy przedsiębiorstwa. W trakcie pozyskiwania, 
przechowywania, przetwarzania i przekazywania danych osobowych, Spółka dokłada 
należytej staranności. 
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3.4 Interesy konsumentów 

Murrelektronik Sp. z o.o. dba o interesy konsumentów. Przestrzega przepisów o ochronie 
konsumentów, odpowiednich praktyk sprzedaży, marketingu i informacji. 

3.5 Komunikacja 

W odniesieniu do niniejszego Kodeksu oraz jego realizacji wśród pracowników, klientów, 
kontrahentów oraz innych zainteresowanych, Murrelektronik Sp. z o.o. komunikuje się 
w sposób otwarty, oparty na dialogu i zrozumieniu. Każdy dokument oraz informacja są 
dostarczane we właściwy sposób oraz nie ulegają w nieuczciwy sposób zmianie czy 
zatajeniu. Są również prawidłowo przechowywane. Tajemnice przedsiębiorstwa a także 
wszelkie informacje dotyczące kontrahenta są traktowane w sposób szczególnie wrażliwy 
oraz w poszanowaniu zachowania prawa do ich pełnej ochrony. 

3.6 Prawa człowieka 

Murrelektronik Sp. z o.o. wspiera prawa człowieka i respektuje postanowienia zawarte 
w Powszechnej Deklaracji Ochrony Praw Człowieka przyjętej przez Zgromadzenie 
Ogólne Narodów Zjednoczonych w dniu 10 grudnia 1948 roku. Szczególnie utożsamia 
się z regulacjami dotyczącymi: 

3.6.1 Prywatności 

W zakresie jej ochrony. 

3.6.2 Zdrowia i bezpieczeństwa 

Gwarantując bezpieczeństwo i higienę pracy, zwłaszcza środowisko przyjazne pracy, 
unikanie wszelkich wypadków oraz uszkodzeń ciała. 

3.6.3 Molestowania 

Poprzez ochronę pracowników przed niepożądanymi działaniami zmierzającymi do 
naruszenia godności i stworzenia zastraszającej, wrogiej, poniżającej, upokarzającej 
lub uwłaczającej atmosfery a także niepożądanymi zachowaniami o charakterze 
seksualnym w jakiejkolwiek formie. 

3.6.4 Wolności sumienia 

Tj. ochrony i zagwarantowania prawa do wolności wyznania, sumienia oraz wolności 
słowa.  

3.7 Warunki pracy 

Murrelektronik Sp. z o.o. przestrzega fundamentalnych norm dotyczących warunków 
pracy, w tym wskazanych przez Międzynarodową Organizację Pracy, zwłaszcza 
w zakresie: 
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3.7.1 Pracy dzieci 

Zakazu prac dzieci. 

3.7.2. Pracy przymusowej 

Zakazu jakiegokolwiek rodzaju pracy przymusowej. 

3.7.3. Minimalnego wynagrodzenia 

Na poziomie ustalonym przez obowiązujące regulacje. 

3.7.4. Praw pracownika 

Szanując prawo każdego pracownika do zrzeszania się, wolności zgromadzeń 
i negocjacji zbiorowych, tak długo jak są one zgodne z prawem i dozwolone w danym 
kraju.  

3.7.5. Zakazu dyskryminacji 

Nakazu traktowania wszystkich pracowników w sposób wolny od jakiejkolwiek 
dyskryminacji. 

3.8 Godziny pracy 

Murrelektronik Sp. z o.o. przestrzega regulacji dotyczących czasu pracy, w tym 
w szczególności przepisów dotyczących norm czasu pracy i okresów odpoczynku. 

3.9 Ochrona środowiska 

Murrelektronik Sp. z o.o. spełnia wymogi i normy w zakresie ochrony środowiska oraz 
działa w sposób świadomy ekologicznie we wszystkich obszarach prowadzonej 
działalności. 

3.10 Zaangażowanie obywatelskie 

Murrelektronik Sp. z o.o. przyczynia się do społecznego i ekonomicznego rozwoju 
wszystkich regionów, w których prowadzi swoją działalność oraz propaguje odpowiednie 
i dobrowolne aktywności swoich pracowników. 

 

4. Wdrażanie i zastosowanie 
 
Murrelektronik Sp. z o.o. dokłada należytej staranności oraz podejmuje wszelkie możliwe 
działania, aby wdrażać i stosować zasady płynące z niniejszego Kodeksu. 

W przypadku naruszenia którejkolwiek z reguł statuowanych niniejszym Kodeksem, 
Spółka zobowiązuje się do podjęcia wszelkich niezbędnych i koniecznych środków 
mających na celu ich usunięcie i wyeliminowanie ryzyka ich wystąpienia w przyszłości. 


